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Sindacato e immigrazione:
ciclo di webinar sulle pratiche

SOSTEGNO ALLE NEO-MAMME

Bonus per i figli:
tornano gli aiuti
per nidi e baby sitter

corsi in modalità online hanno avu-
to un grande successo di pubblico.
Sono rivolti a tutti gli operatori e di-

rigenti per approfondire argomenti legati
all’attività prevista dagli sportelli
Fai, Anolf e Cisl Calabria. Il per-
corso è stato gestito e program-
mato dal Segretario Generale Fai
Cisl Calabria Michele Sapia e da
Marian Dudut, Presidente Anolf
Calabria. Tra gli obiettivi, favori-
re anche la diffusione delle co-
noscenze nel settore della governance e
dell’immigrazione.
Per la vastità dei temi, gli argomenti sono
stati suddivisi in tre interessanti appunta-
menti multidisciplinari. Al primo incontro,
pianificato su "Permessi di soggiorno" con
relatore Khalid Saady,ha partecipato il Se-
gretario Nazionale FAI e Presidente na-
zionale dell’Anolf, Mohamed Saady, entu-
siasta della sinergia ANOLF e FAI per la tu-
tela dei lavoratori immigrati in agricoltu-
ra , in settori sempre più complessi. Il se-
condo ciclo si è incentrato su "Previdenza
sociale dei lavoratori immigrati", con re-
latore Ahmed Faghi Elmi, a cui ha parte-
cipato il Segretario Generale dell’Usr Cisl
Calabria Tonino Russo, che ha sottolinea-
to la costante disponibilità della CISL Ca-

I labria per i percorsi integrativi e formativi
a livello territoriale e regionale, mentre l’ul-
timo ciclo formativo ha avuto come tema
la "Gestione delle piattaforme Ministero

dell’Interno, sportello unico per
l’immigrazione (nulla osta, citta-
dinanza, visti e protocolli d’inte-
sa)", con relatrice Maria Ilena Ro-
cha, Vice Presidente Anolf Nazio-
nale, a cui ha partecipato il Se-
gretario Generale Fai Cisl Onofrio
Rota, che ha evidenziato la gran-

de professionalità degli operatori e diri-
genti FAI,ANOLF, CISL enti e patronato a

livello nazionale, regionale e territoriale
per l’egregia esperienza e capacità gestio-
nale, in questo specifico caso degli spor-
telli di servizi dedicato ai lavoratori agricoli,
dell’agroalimentare e immigrati. Grazie al
lavoro sinergico svolto dalla FAI Cisl Cala-
bria e dall’ANOLF Calabria, in un territo-
rio a forte vocazione agricola, in cui la pre-
senza di lavoratori anche immigrati è si-
gnificativa, questo progetto è un successo
e rappresenta una esemplare realtà. Vari i
servizi offerti dalla FAI - ANOLF Calabria,
dal disbrigo di pratiche all’assistenza in
materia d’immigrazione e non solo, ma

anche un ulteriore luogo di informazione
sui contratti nazionali e provinciali, le nor-
me di sicurezza e igiene alimentare, i re-
quisiti per la domanda di disoccupazione
agricola, le opportunità dei Fondi Inte-
grativi Sanitari e degli Enti Bilaterali e tut-
ti gli altri servizi della FAI Cisl, compresa
la campagna nazionale "SOS Caporalato"
con numero verde gratuito 800.199.100.
Le sinergie, hanno permesso in questi me-
si di ampliare ed inaugurare sportelli Fai e
Anolf promuovendo, l’integrazione, la pre-
venzione, favorendo processi nel rispetto
della legalità e dell’accoglienza.

ra le misure ideate per supportare l’arrivo di un bim-
bo, anche quest’anno le mamme hanno diritto al
"bonus mamma domani" di 800  quando raggiun-

gono il 7° mese di gravidanza o all’atto dell’adozione/affi-
damento di un minore. Il bonus, spiega il presidente dell’I-
nas Cisl, Gigi Petteni, viene pagato dall’Inps con una som-
ma unica e non concorre alla formazione del reddito com-
plessivo. Per chi ha figli un po’ più grandi, inoltre, è stato ri-
confermato il bonus asilo nido che, per il 2021, varia da un
importo di 1.500  a 3.000  annui per chi ha l’Isee più basso.

Il bonus viene concesso come
contributo per il pagamento del-
la frequenza di asili nido pub-
blici e privati o per forme di sup-
porto presso la propria abita-
zione, per minori al di sotto di 3

anni con gravi patologie croniche, impossibilitati a fre-
quentare il nido; viene pagato ogni mese per 11 mensilità.
A queste e altre forme di supporto dovrebbe aggiungersi un
nuovo contributo per le madri: fino al 2023, per ogni anno,
è previsto un importo mensile di massimo 500  per le mam-
me disoccupate o monoreddito, che fanno parte di nuclei
familiari monoparentali con figli a carico con una disabi-
lità riconosciuta dal 60% in su. "Per capire con esattezza a
chi spetta questo contributo e come deve essere richiesto,
però, aspettiamo un decreto attuativo. Vista la situazione
è utile tenersi aggiornati restando in contatto con il nostro
patronato", conclude Petteni.
Per ricevere tutela e assistenza chiama il numero verde 800
249 307, dal lunedì al venerdì, dalle 9 alle 18.
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GIOVANI E DONNE

Senegal:
approvato 
un nuovo
progetto 

l 16 marzo è la scadenza per consegnare a lavoratori e pen-
sionati la Certificazione Unica, l’ultimo documento indi-
spensabile per presentare il 730. Ricordiamo che chi ha a-

vuto più sostituti d’imposta, e quindi ha più CU rilasciate da da-
tori di lavoro diversi, è sempre tenuto a presentare la di-
chiarazione. Ad esempio, se durante il 2020 si è cambia-
to lavoro ( e datore di lavoro) o si ha un periodo di la-
voro e uno di indennità di disoccupazione erogata dal-
l’INPS o per chi è andato in pensione. Da questo pun-
to di vista il 2020 è stato un anno particolare: sono mol-
ti i lavoratori e le lavoratrici che hanno subito una ridu-

zione o una sospensione dell’attività lavorativa a causa dell’e-
mergenza sanitaria e hanno percepito la cassa integrazione (or-
dinaria o in deroga) o il Fondo di integrazione salariale.
L’indennità può essere stata erogata da INPS o dagli enti
bilateriali o anticipata dal datore di lavoro. Solo in questo
ultimo caso la Certificazione Unica che verrà consegnata
dall’azienda riporterà sia i redditi da lavoro che le inden-

nità. Se invece la cassa integrazione o il Fis sono stati
pagati dall’INPS o un ente bilaterale, verrà elaborata

una seconda CU e in questo caso scatta per il con-
tribuente l’obbligo di presentare il 730. Nel caso di
INPS la CU non verrà inviata al lavoratore, ma ri-

volgendosi al Caf CISL sarà possibile recuperarla di-
rettamente per elaborare il 730.

I

iniziativa co-fi-
nanziata da
AICS per un

ammontare di un milione e
293 mila euro, sarà realizza-
ta con il supporto tecnico di
ISCOS e COSPE e condotta
dal Comune di Bitonto, in
partenariato con Comune di
Bari, Provincia di Latina e
Regione Puglia.
Il progetto interverrà su 3 li-
velli: gestione partecipata, ri-
generazione urbana e inclu-
sione socio- economica, nei
Comuni di Ziguinchor e
Kafountine (regione senega-
lese di Casamance).
In primo luogo, il progetto
mira a rafforzare la gover-
nance territoriale delle loca-
lità target
in un’otti-
ca di par-
tecipazio-
ne, inclu-
sione e in-
novazione,
attraverso
percorsi di formazione, in-
contri di concertazione fra
enti locali e istanze della so-
cietà civile, ma anche work-
shop partecipativi per l’i-
dentificazione di siti, spazi,
infrastrutture. In secondo
luogo, parte di questo patri-
monio di particolare inte-
resse pubblico (simbolico,
storico, ambientale, sociale,
economico, culturale), sarà
recuperato e valorizzato e
fruibile alla popolazione.
Sempre in un’ottica di rige-
nerazione urbana, sarà rea-
lizzata un’azione pilota in te-
ma di gestione rifiuti. In ter-
zo luogo, saranno promossi
e rafforzati nei Comuni di Zi-
guinchor e Kafountine i ser-
vizi per l’impiego e le relati-
ve misure, al fine di favorire
l’accesso al lavoro, in parti-
colare per giovani, donne,
migranti di ritorno e perso-
ne con disabilità.
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IAL Nazionale e Anolf nelle regioni del Sud
con percorsi formativi per migranti regolari

SENTENZA CASSAZIONE

Niente Imu per case Erp
a commissione tribu-
taria di Foggia ha rico-
nosciuto l’esenzione I-

MU in favore degli alloggi
ERP in quanto rientranti nel-
la definizione di alloggio so-
ciale ai sensi del DM 22 apri-
le 2008. Per il Sicet "si tratta
di una sentenza indubbia-
mente positiva che sottoli-
nea l’urgenza di un inter-
vento legislati-
vo volto a risol-
vere definitiva-
mente il pro-
blema in que-
sto senso". Ri-
mane, infatti, il
parere contro-
verso della Cassazione se-
condo cui la giustizia ordi-
naria non può estendere per
via interpretativa il tratta-
mento di favore previsto per
gli alloggi sociali agli alloggi
ERP che godono di una spe-
cifica agevolazione, ovvero
una detrazione di 200 euro
sull’imposta calcolata in ba-

se all’applicazione della sola
aliquota comunale dello
0,38%. Ragion per cui, se-
condo la massima magistra-
tura, soltanto il Comune può
ridurre ulteriormente o ri-
nunciare completamente al
tributo in questione. Quanto
alla "irragionevole" diversi-
ficazione di trattamento tra
gli immobili costituenti abi-

tazione principale
e quelli di ERP as-
segnati dagli ex
IACP, la Cassazione
evidenzia che si
tratta di un’ecce-
zione che potrebbe
essere sollevata

soltanto dinanzi alla Corte
Costituzionale. Di qui la ri-
chiesta del Sicet di un inter-
vento legislativo quale via
più rapida per riconoscere e-
spressamente l’applicabilità
del DM del 2008 agli alloggi
di ERP di proprietà degli ex
IACP e porre così fine al di-
lemma interpretativo.

L el Rapporto "Noi I-
talia 2020" l’Istat fo-
tografa differenze e

disparità permanenti nella
partecipazione al mercato
del lavoro fra i cittadini stra-
nieri regolarmente presenti
in Italia e i cittadini italiani. Il
lavoro e l’inserimento nel
mondo produttivo restano il
nodo centrale rispetto alla lo-
ro integrazione sociale, eco-
nomica e culturale.
Da qui nasce
l’impegno di IAL
Nazionale e A-
nolf, insieme al
Consorzio Uni-
versitario CURSA, nell’atti-
vazione del FASI (Formazio-
ne, Auto-imprenditoria e
Start-up per Immigrati rego-
lari), progetto attivato dal-
l’Ente Nazionale Microcredi-
to, il cui fine è rafforzare i pro-
cessi di inclusione sociale dei
cittadini stranieri regolari
nelle regioni del Sud, attra-
verso specifici interventi di

formazione, orientamento al
lavoro e all’auto-impiego. 
Percorsi formativi di 80 ore
su impresa, economia e fi-
nanza, diritto e legislazione,
sviluppo organizzativo,
marketing, replicati in decine
di edizioni nelle 5 regioni me-
ridionali. 
Al termine dei corsi l’Ente
Nazionale Microcredito se-
lezionerà i corsisti più meri-
tevoli che potranno accede-

re al pacchetto
di accompagna-
mento all’auto-
imprenditoria-
lità, strumento

utile per avviare una propria
attività.
Ad oggi sono 300 gli aspiran-
ti allievi selezionati grazie al-
la promozione delle struttu-
re CISL e Anolf e alle relazio-
ni instaurate con altre asso-
ciazioni di migranti; un cen-
tinaio i corsisti pronti ad en-
trare in aula nei prossimi
giorni.
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LUCE, GAS E ACQUA

Sconto più facile per le bollette
Diventa automatico il bonus per le famiglie in situazioni di grave disagio

ono finalmente diventati
automatici i bonus socia-
li di luce, gas e acqua per

chi non riesce a pagare le bollet-
te. Si tratta di una buona notizia,
considerando che la far-
raginosità del vecchio
meccanismo restringeva
di molto la platea degli a-
venti diritto. Quello del-
l’automatismo dei bonus
sociali è una vittoria di A-
diconsum che lo chiedeva
da tempo insieme ad altre
misure per la lotta alla po-
vertà energetica che, nel nostro
Paese, riguarda 5 milioni di per-
sone. Il bonus è rivolto alle fa-

S miglie in disagio economico con
ISEE non superiore a 8.265 euro
con 4 o più figli a carico e ISEE
non superiore a 20.000 euro o ti-
tolari di reddito o pensione di cit-

tadinanza. Per ottenerlo
basta presentare ogni an-
no la Dichiarazione So-
stituiva Unica (DSU). Chi
verrà trovato in possesso
dei requisiti, riceverà in
automatico il bonus. Lo
sconto verrà erogato di-
rettamente in bolletta per
chi è titolare di una forni-

tura diretta individuale; per in-
tero e una volta l’anno, se si trat-
ta di forniture centralizzate (con-

dominiali). Sebbene l’automati-
smo sia valido dal 1° gennaio
2021, esso verrà  versato soltan-
to dal 1 luglio 2021 comprensivo
delle quote spettanti nei mesi
precedenti. La sua durata è di 12
mesi. Ricordiamo che per tutte
le questioni relative a bonus, bol-
lette, provvedimenti per Covid-
19, Adiconsum ha attivato un
servizio GRATUITO di chat live,
finanziato dal Ministero del La-
voro ai sensi dell’Avviso
n.3/2020, raggiungibile dalla ho-
me del proprio sito (www.adi-
consum.it) con i seguenti orari:
da lunedì a giovedì, 9.30-13 e 14-
17.30; venerdì 9.30-13.

DICHIARAZIONE DEI REDDITI
Marzo mese delle Certificazione unica
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