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Limpegno nella formazione e nella ricerca per rafforzare

cultura e pratiche su salute e sicurezza sul lavoro

complemento dellarobusta
Aazione condotta negli ulti-

mi anni attraverso la realiz-
zazione, su mandato della CISL di
cui & diretta espressione, di variin-
terventi formativi volti alla promo-
zione della cultura della sicurezza
e all'attivazione di meccanismi
prevenzionali tesi ad arginare si-
tuazioni di rischio sui luoghi dila-
voro, IAL Nazionale, in quanto sog-
getto iscritto allAnagrafe Naziona-
le delle Ricerche del MIUR, ha re-
centemente partecipato a tre im-
portanti bandi di ricerca BRIC fi-
nanziati da INAIL, che prenderan-
no il via nelle prossime settimane,
in collaborazione con prestigiosi
istituti universitari.
Con I'Universita del Sacro Cuore,
del suo Centro Studi per la disabi-
litd e la marginalita (Cedisma) e di
INVALSI, IAL sara partner di una
innovativa survey nazionale (la pri-
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degli studenti, specie degli Istituti

Tecnici e Professionali e della IeFP,
intema disalute e sicurezza del la-
voro, con un’attenzione esplicita
all'applicazione diuna didatticain-
clusiva verso allievi con disabilita
e fragilita socio-comportamenta-
li. Lobiettivo & promuovere una ef-
ficace diffusione di cultura e valo-
ri della sicurezza, soprattutto per
gli studenti inseriti in percorsi che
preparano al lavoro in settori par-
ticolarmente esposti a rischi pro-
fessionali.

Confermando la

partnership con Po-

litecnico di Milano

e Fondazione Di

Vittorio, proseguira,

in collaborazione con CGIL-CISL-
UIL, unaricercasul ruolo dei Rap-
presentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza aziendali e territoriali,
con una nuova indagine naziona-
le di tipo quali-quantitativo sul lo-
ro contributo nei sistemi di preven-
zione, per il perseguimento di mo-

delli di partecipazione e rappre-
sentanza avanza-
ti,ingrado diadat-
tarsi ai cambia-
mentiorganizzati-
vi, normativi e tec-
nologici innescati
dalla digitalizzazione nei diversi
settori lavorativi.
La reintegrazione sociale e il rein-
serimento lavorativo di soggetti
sottoposti a trapianto d’organo sa-
ranno invece al centro dello studio
osservazionale, in cui IAL Nazio-
nale collaborera con il Diparti-
mento di Scienze della Sanita Pub-
blica dell'Universita degli Studi di
Torino, con l'obiettivo di definire
un modello per la messa in cam-
po di pratiche organizzative e ge-
stionali applicabili in vari contesti
lavorativi ed un protocollo per la
valutazione dell’'idoneita lavorati-
va di soggetti trapiantati che pun-
ti alla la valorizzazione delle loro
abilita residue.
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